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|. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate este realizat pe baza documentelor transmise de responsabilii
comisiilor din unitate, precum si a datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la anul scolar 2024-2025. Activitatea s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Planului managerial si ale planurilor operationale intocmite pe compartimente si comisii, avand
ca obiective principale urmétoarele:

1. CURRICULUM

o Aplicarea corectd a documentelor de politica educationald, a reglementarilor in vigoare
si a metodologiilor specifice;

o Respectarea prevederilor legale privind organizarea claselor de elevi;

o Intelegerea si valorificarea planurilor-cadru, programelor scolare si a metodelor de
evaluare in activitatea didactica (planificari, proiecte, portofolii etc.);

o Selectarea manualelor si asigurarea distribuirii acestora catre elevi;

o Pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare;

o Cresterea nivelului de performanta scolara;

o Diversificarea activitatilor educative, in acord cu valorile democratiei si ale economiei
de piata;

o Adaptarea ofertei educationale (inclusiv CDS) la nevoile elevilor si ale comunitatii;

o Extinderea utilizrii tehnologiei in procesul de predare.

2. MANAGEMENT SCOLAR

.....

o Crearea unui cadru optim pentru desfasurarea activitatii instructiv-educative, din punct
de vedere organizatoric, functional si legal;

o Elaborarea si implementarea planului de activitati;

o Monitorizarea utilizirii eficiente a resurselor pentru atingerea obiectivelor educationale;

. Evaluarea permanenti a procesului didactic si a activitétilor conexe.

3. RESURSE UMANE

o Organizarea si urmarirea formdrii continue a cadrelor didactice;

o Respectarea cadrului legal privind angajarea, salarizarea si intocmirea documentatiei de
personal;

o Cresterea calititii resurselor umane prin profesionalizarea cadrelor existente si atragerea
de personal performant;

o Realizarea evaluarii periodice a personalului.

4. PARTENERIATE S| PROGRAME

o Dezvoltarea colaboririi cu institutii si organizatii partenere;
o Implicarea comunitatii locale in activitati educative;
o Organizarea de activititi extrascolare relevante pentru dezvoltarea elevilor.



3. Evaluarea calitdtii managementului scolar

Managementul unitatii a fost orientat spre crearea unui climat favorabil invatarii si egalitatii de
sanse, inclusiv pentru elevii aflati in situatii de risc educational sau proveniti din medii
defavorizate. Evaluarea interna a urmdrit:

o Proiectarea si organizarea activitatilor didactice;

o Calitatea predarii, metodele utilizate si adaptarea continuturilor la nevoile elevilor;

o FEvaluarea rezultatelor invatirii, coerenta in notare §i argumentarea deciziilor de
evaluare;

o Promovarea unui climat educational bazat pe parteneriat profesor—elev.

Observatiile directe, discutiile cu cadrele didactice si analiza rezultatelor evaludrilor au aratat
ca:

o Planurile de invatamant si programele sunt aplicate corect;

o Lectiile combin eficient continuturile cognitive cu cele formative;

o Sunt folosite strategii didactice participative, adaptate obiectivelor disciplinare;
o Comunicarea profesor-elev este eficienta si constructiva.

Totodata, au fost identificate aspecte care necesitd imbunétatire:

o Incoerente in unele planificari §i in utilizarea resurselor didactice;

« Motivatia scazuti a elevilor pentru invétare, in anumite contexte;

o Dificultati in asigurarea unei coerente intre obiective, metode si evaluare;
o Nevoia de intirire a caracterului aplicativ al continuturilor predate.

111, ANALIZA ACTIVITATILOR PE DOMENII FUNCTIONALE
1. Curriculum

La nivelul scolii, activitatea didacticd a urmdrit respectarea si aplicarea documentelor de
politicd educationald, a planurilor-cadru si programelor scolare in vigoare. Profesorii au
elaborat si utilizat documente de planificare didactica adaptate, care au reflectat cerintele
curriculare si nivelul real al elevilor.

Selectia manualelor a fost realizatd in conformitate cu legislatia, iar distribuirea acestora catre
clase s-a facut in timp util. in ceea ce priveste activitatile de sprijin pentru elevi, s-a remarcat
implicarea cadrelor didactice in pregatirea suplimentar a elevilor participanti la concursuri i
olimpiade.

Totodatd, s-au desfisurat activitdti educative care au vizat formarea unor comportamente
democratice, spirit civic, valori morale si culturale. Oferta educationald a fost revizuitd si
adaptati in functie de nevoile reale ale elevilor si ale comunitatii locale, fiind incluse activitati
specifice curriculumului la decizia scolii.

Procesul de digitalizare a fost consolidat prin utilizarea mijloacelor moderne de predare si a
platformelor educationale.



in cursul anului scolar, au fost intreprinse actiuni de modernizare si intretinere a spatiilor
scolare, fiind achizitionate echipamente didactice, mobilier si materiale necesare desfasurarii
activitatilor educationale.

S-au facut eforturi pentru atragerea de fonduri prin proiecte, donatii sau sponsoriziri,
contribuind la imbunétatirea conditiilor de invéatare.

6. Relatii publice, imagine si comunicare

Comunicarea in cadrul unitatii s-a realizat prin canale eficiente, care au facilitat schimbul de
informatii intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti.

Imaginea scolii a fost promovata prin participarea la evenimente locale, organizarea de activitati
publice si prin prezenta activa in mediul online.

Au fost cultivate relatii de colaborare transparente cu parintii, consiliul reprezentativ al
parintilor si comunitatea locala, consolidand Increderea in institutie.

IIl. POPULATIA SCOLARA

Populatia scolara este alcatuitd din elevi proveniti din medii sociale diverse, cu un procent
semnificativ apartinind familiilor aflate in dificultate sociald, economica sau financiara.

in ceea ce priveste beneficiarii indirecti ai educatiei — parintii — se constatd o implicare redusa

si o comunicare deficitara, in special in cazurile in care nivelul de educatie sociald, civica sau
scolard al acestora este scazut.

INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI LA TNCEPUTUL ANULUI SCOLAR

2024 - 2025
) NIVEVL DAE SCOALA | SCOALA VALEA SCOALA SCOALA | TOTAL
INVATAMANT | PLESESTI GLODULUI GIURGESTI OSOI
PRESCOLAR 33 16 17 14 80
PRIMAR 71 a7 29 52 169
GIMNAZIAL 29 63 - - 122
TOTAL 163 116 46 46 371
NIVEL PRESCOLAR
GRUPA MICA MIJLOCIE MARE TOTAL
NUMAR COPII 2 32 25 80
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Procentul mediilor peste S5 — 83,87%

Rezultatele obtinute de elevii clasei a VIII-a in anul scolar 2024-2025 reflectd o evolutie
semnificativi comparativ cu anul precedent, in toate cele trei domenii analizate: Limba si
literatura romana, Matematici si mediile generale peste 5.

1. Limba si literatura romana

o 2024-2025: 87,09% dintre elevi au obtinut note peste 5.

e 2023-2024: doar 51,28% au atins acest prag.




o A fost identificatd necesitatea intensificarii procesului de formare continud a cadrelor
didactice, in special in vederea conceperii unor strategii eficiente pentru stimularea
motivatiei elevilor §i pentru gestionarea stresului profesional.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe:

o Incadrarea integrala a posturilor didactice
cu personal calificat;

e  Modernizarea bazei materiale prin
accesarea fondurilor din Planul National de
Redresare si Rezilientd (PNRR);

o Derularea activi a parteneriatelor
educationale cu institutii si organizatii din
comunitate;

e Integrarea constantd a echipamentelor
informatice in procesul instructiv-educativ;

° Implicarea cadrelor ~didactice 1in
promovarea imaginii §i prestigiului scolii;

o Realizarea de parteneriate interscolare
pentru schimb de bune practici si experiente
educationale pozitive;

e Participarea profesorilor la cursuri si stagii
de formare continua;

e O conducere preocupatd constant de
cresterea calitatii actului educational si a
conditiilor materiale oferite elevilor;

e Colaborare eficientd cu autoritatile locale,
in special cu Primadria si Politia;

e Relatii de cooperare constructive cu
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava;

e Utilizarea responsabila si transparenta a
resurselor financiare, in concordantd cu
obiectivele educationale si in beneficiul
elevilor, cu respectarea cadrului legal.

o Implicarea scizutd a unor pdrinti in
sprijinirea  procesului  educational  al
propriilor copii;

e Numir redus de elevi in unele clase, ceea
ce afecteazd dinamica educationald;

o Existenta claselor cu predare simultand in
structurile Giurgesti, Valea Glodului si Osoi;

e Organizarea unor activitati extracurriculare
cu caracter formal, fara impact educativ
semnificativ;

e Deficiente de comunicare intre scoald si
familiile elevilor;

o Lipsa unor sali de sport adecvate
desfasuririi orelor de educatie fizica;

e Nivel crescut al absentelor nemotivate,
afectand parcursul scolar al elevilor.

Oportunitati:

Amenintari:
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o claboreazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala si evolutia
personalului didactic.

Activitatea CMDFCD n anul scolar 2024-2025

Activitatea comisiei s-a desfasurat pe baza Planului managerial si a Planului operational.

La inceputul anului scolar a fost realizatd baza de date cu privire la perfectionarea cadrelor
didactice prin grade didactice, masterate si cursuri de formare. Totodati, s-a asigurat accesul la
informatii prin afisarea anunturilor la avizierul scolii si prin transmiterea acestora pe e-mail sau
grupul de WhatsApp.

CMDECD a promovat oferta C.C.D. Suceava pentru anul scolar in curs, orientind cadrele
didactice spre programe de formare adaptate nevoilor identificate la nivelul unitafii.

Formarea continui a cadrelor didactice s-a realizat prin:

o studiu individual si autoperfectionare;

o activititi de interasistentd la clas;

o intalniri metodice, cercuri pedagogice si consfatuiri;

o participarea la sesiuni stiintifice si simpozioane judetene sau nationale;
o cursuri acreditate si programe de perfectionare prin grade didactice.

Toate cadrele didactice au participat la consfatuirile organizate de ISJ Suceava la inceputul
anului scolar.

fncepand cu anul scolar 2024-2025, scoala deruleaza Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar (PNRAS), prin intermediul cdruia un numar semnificativ de profesori au
beneficiat de cursuri de formare, precum:

1. Resurse educationale digitale — realizare, utilizare, evaluare;
2. Violenta scolara/bullying;
3. Comunicarea asertiva in sala de clasa;
4. Educatie prin joc si activitati nonformale (workshop).
Printre cadrele didactice participante se numara:

Olariu Danut, Criciun Ioan, Gabor Carmen, Morosanu Tulia, Morosanu Iuliana, Matei Carmen,
Mancas Uncescu Alina, Lupascu Daniela, Sut Firuta, Costan Alina, Onea Paula, Apaviloaie
Nicu, Burlui Petru, Hariuc Claudiu, Cerndutan Zamfira, Petrescu Rodica, Ungureanu Violeta,
Vieru Alexandru.

Analiza SWOT a activititii de formare si perfectionare
Puncte tari Puncte slabe:
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9. Atragerea si implicarea unui numdr cat mai mare de elevi in viata scolii, prin activititi
educative relevante si atractive;

10. Consolidarea parteneriatelor interinstitutionale, in vederea sustinerii educatiei §i a
integrarii scolii in viata comunitatii;

11. Optimizarea relatiei dintre scoald, familie si comunitate, ca pilon al unei educatii
eficiente si coerente.

Comisia pentru consiliere si orientare

Activitatea dirigintilor in anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat in concordantd cu planul
managerial elaborat la inceputul anului, adaptandu-se totodatd cerintelor si nevoilor
educationale aparute pe parcurs. In acest context, au fost derulate urmatoarele activitafi
relevante:

» Orele de consiliere si orientare s-au desfisurat conform planificarilor calendaristice,
tematicile abordate respectind programele specifice de consiliere si orientare, precum
si particularitatile de vérstd si dezvoltare ale elevilor. Profesorii diriginti au urmdrit
aplicarea principiilor consilierii scolare ca proces de dezvoltare personala si preventie,
facilitand relationarea pozitiva a elevului cu scoala, cadrele didactice si colegii;

> Sedintele cu parintii s-au desfésurat fatd in fatd, conform unui calendar afisat la nivelul
unititii, avind ca obiect informarea privind regulamentele scolare (Regulamentul de
Ordine Interioard si Regulamentul general), precum si discutarea progresului scolar si
comportamental al elevilor;

> Dirigintii au fost instruiti in legdturd cu organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea fiselor psihopedagogice si a altor documente specifice functiei;

» In cadrul orelor de dirigentie au fost aplicate strategii didactice care au incurajat
exprimarea libera a elevilor, ascultarea activd si indrumarea acestora intr-un mod
eficient si empatic;

> Au fost semnate contracte de parteneriat atat cu parintii, cat si cu diverse institutii locale,
in vederea consolidrii colaborarii educationale;

» Cadrele didactice si-au manifestat preocuparea pentru dezvoltarea profesionala
continud, prin participarea la cursuri de perfectionare si Inscrierea la grade didactice
superioare.

Activitati educative scolare si extrascolare

fn anul scolar 2024-2025, activitatile educative organizate in cadrul scolii noastre au urmdrit
multiple directii de formare: educatia civica, educatia ecologici, educatia pentru sanatate,
sportul, educatia rutierd, educatia interculturali, educatia financiari, istoria, stiintele,
matematica, cultura generald si dezvoltarea personala.

Activititi desfasurate

o 09 septembrie — Festivitatea de deschidere a anului scolar.

o 06 septembrie — Prezentarea proiectului Design for Change de citre elevii clasei a VII-
a, la Bucuresti.

o septembrie — Inceperea implementdrii proiectului Scoala Gimnaziala ,, Constantin
Tomescu”, cod F-PNRAS-2-2-2023-0025, in cadrul Programului National pentru
Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu o finantare de 1.409.132,20 lei din PNRR.
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o 29 mai— Ziua Eroilor.

o  30-31 mai— Excursie tematica PNRAS — traseu cultural-istoric si ecoturistic.

o 12 iunie — Concurs de picturd Strop de culoare.

o 2-18 iunie — Proiect Doers School — Educatie pentru un mediu curat.

« iunie — Proiect educational Design for Change —clasa a V-a Valea Glodului.

o 13 iunie — Curs festiv — final de clasa a VIII-a.

o 20 ijunie — Festivitatea de incheiere a anului scolar.

o 30 iunie — 4 iulie — Scoala de Vard ,, Recreatia de Vard™ la Giurgesti.

o 28 iulie — 1 august — Scoala de vard , Vacantd cu sens — Natura, jocul si bucuria
impreund”, editia a V-a.

Parteneriate educationale

Pe parcursul anului scolar au fost incheiate numeroase parteneriate educationale cu institutii si
organizatii locale, judetene si nationale: Politia Roméana, Priméria Comunei Vulturesti, Biserica
_Cuvioasa Parascheva” Plesesti, Biblioteca Comunei Vulturesti, Rotary Club Suceava Cetate,
Asociatia Equiwent, ISJ Suceava, ISU Bucovina, Directia de Sanatate Publicd Suceava,
Asociatia ,,impreund pentru Viitor” Vulturesti, Asociatia Falticeni Cultural, Asociatia
RadioStiinta, Asociatia Florile Somuzului, Caravana cu Medici Iasi, Colegiul Medicilor
Stomatologi Suceava, Directia Silvica Suceava, Teatrul PUPPET, Fundatia World Vision
Romania, Fundatia Romanian Angel Appeal, Fundatia Roméno-Americand, Let’s Do It
Romania!, precum si numerosi agenti economici.

Campanii de informare/educare a elevilor:

- Campania de combatere a violentei in mediul scolar;

- Educatia pentru mediu;

- Campania de educatie rutiera,

- Campanie de informare pentru Situatii de Urgenta;

- Campanie de prevenire a traficului de persoane ;
Consiliul elevilor

Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in
atragerea cAt mai multor elevi in activititi extragcolare creative.
Comitetul de parinti

La nivelul scolii s-au organizat sedintele cu parintii si s-au ales comitetele pe clas,
apoi pe scoald. Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta

scolii, au fost solicitati s vind cu propuneri si implicari in viata scolii.

ANALIZA SWOT
Puncte tari Puncte slabe:
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internationale, dar si prin mass-media
si retele sociale.

Schimburi de experientd si
mobilititi: prin proiecte Erasmus sau
parteneriate cu scoli din alte
judete/tari.

Integrarea temelor de actualitate:
educatie  ecologica, digitalizare,
sanitate, diversitate culturald si
incluziune.

Riscuri logistice: lipsa transportului,
a dotdrilor sau a resurselor pentru
activitati mai complexe.

Concurenta cu alte programe:
scolile vecine sau alte organizatii pot
atrage  atentia  elevilor  catre
evenimente similare.

Potentiale probleme de
sustenabilitate:  unele  proiecte
depind de persoane-cheie si pot fi

greu de continuat in lipsa acestora.

Concluzie:

Activitatile din anul scolar 2024-2025 demonstreaza un nivel foarte ridicat de implicare,
diversitate si inovare, cu un impact semnificativ asupra dezvoltarii elevilor si a comunitétii.
Punctele forte si oportunititile (parteneriate, finantari, participare internationald) pot fi
consolidate pentru a reduce vulnerabilitétile (dependenta de sponsorizari, oboseala cadrelor

didactice, vizibilitatea limitata).

VII. RAPOARTE DE ANALIZA
RAPORT

privind activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
An scolar 2024-2025

responsabil prof. Burlui Petru

Obiectiv general

Pentru anul scolar 2024-2025, obiectivul fundamental al comisiei CEAC a fost implementarea
unui sistem de management al calitatii, fundamentat pe:

o o politicd educationald clara,

e 0 structurd organizatorica bine definita,

e o documentatie specificd, meniti sd asigure monitorizarea, evaluarea, interventia
preventiva si imbunatitirea continua a calitatii educatiei.

Componenta CEAC

Comisia a fost desemnati de echipa manageriald a Scolii Gimnaziale ,,Constantin Tomescu”
Plesesti si are urmatoarea structura:

o Responsabil: prof. Burlui Petru
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o realizarea portofoliului comisiei si elaborarea planului managerial;

o colectarea dovezilor necesare si intocmirea RAEI pe platforma ARACIP;

o completarea sectiunilor privind personalul didactic si evaluarea pe cicluri de
invatamant;

o revizuirea si elaborarea de proceduri operationale;

o informarea personalului, elevilor si parintilor despre procedurile scolare;

 imbunatitirea colectarii dovezilor prin actualizarea portofoliilor cadrelor didactice, ale
elevilor si ale comisiilor metodice;

o centralizarea exemplelor de buna practica.

Noiembrie

o actualizarea bazei de date pentru RAEI;

o verificarea dosarelor catedrelor si sprijin acordat responsabililor;

o centralizarea propunerilor de imbunitatire a calitatii educatiei (securitatea elevilor,
reducerea  absenteismului, prevenirea abandonului, implicarea comunitatii,
perfectionarea cadrelor didactice, imbunititirea comunicérii etc.);

o elaborarea unui raport privind analiza parcurgerii materiei si evaludrii ritmice a elevilor.

Decembrie

o aplicarea unui chestionar cadrelor didactice privind satisfactia profesionald si relatia
scoald—parinti—elevi (26 de respondenti);

o realizarea de grafice si analizd SWOT.
Rezultate relevante:

o 84,6% cadre didactice multumite de scoald;

o 88,5% disponibile pentru elevi si in pauze;

o 86,2% multumite de activitatea Consiliului de Administratie;

o 100% multumite de resursele materiale;

o dificultati semnalate: elevi CES, dezinteres scolar, suprasolicitare documentara.

Februarie — Martie

o analizarea situatiei scolare si a progresului elevilor;

o monitorizarea completirii cataloagelor;

o actualizarea avizierului CEAC;

o asistente si interasistente la ore, cu fise de observare;

o colectarea datelor statistice pentru raportirile semestriale;

o actualizarea si elaborarea procedurilor operationale;

o fintalniri de lucru si sprijin online pentru cadrele didactice;

o participarea la reuniunea coordonatorilor CEAC (27 martie 2025), coordonatd de
inspector scolar Carmen Sima.

Indicatori de realizare

o cresterea increderii elevilor in obiectivitatea evaludrii;

o inventarierea premiilor si diplomelor obtinute de elevi;

o vizibilitate in mass-media a activitatilor scolii;

o rezultate privind satisfactia elevilor i parintilor;

o eficientizarea monitorizarii institutionale prin aplicarea procedurilor.
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(S

. Oferta educationald CDS — 2025-2026
Nr. | Denumirea Nr.de Durata/ Numele si prenumele
crt. | optionalului Clasa | ore/sdpt. | Tip optional | cadrul didactic
propunator

1. | Educatie pentru [V A |1 1 an | Burlui Petru
sdndtate integrat

2. | Traditii si obiceiuri | VB 1 1 an ca | Morosanu Iuliana
romanesti disciplind noud

3. | Curiozitati in lumeavie | VIB | 1 1 an ca | Burlui Petru

disciplind noua

4, | Sa dezlegim tainele | VIA |1 1 an ca | Mancas Uncescu
gramaticii disciplind noud | Alina

9 Cultura copilariei VIIA |1 1 an | Morosanu Iuliana

integrat

6. | Lectura si abilititi de | VI B | 1 1 an ca | Apaviloaie Nicu
viatd disciplina noud | Vasile

7. | Teme de pregitire a| VII |1 1 an ca | Lupascu Daniela
examenului de| A disciplind noua
Evaluare Nationald

8. | Teme de pregitire a| VII |1 1 an ca| OneaPaula
examenului de Evaluare | B disciplind noud
Nationald

. Activititi educative si extracurriculare
Festivalul Toamnei.

Evenimente istorice: 29 noiembrie (Ziua

Activitati dedicate sarbatorilor de iarna, primavara, vara.

National#), 24 ianuarie (Unirea Principatelor).

Omagierea scriitorilor (15 ianuarie — Mihai Eminescu).
Parteneriate locale (politie, biserica, familie, institutii municipale).

Puncte tari

Puncte slabe:

O Programe scolare actualizate anual.

O CDS adaptat la cerintele pietei si avizat de
ISJ.

0 Utilizarea autoevaludrii si a feedbackului
pentru optimizarea invatarii.

0 Programa scolard incarcata.

0 Elevi proveniti in majoritate din medii
defavorizate.

0 Infrastructurd insuficienta pentru educatia
fizica.

O Ritm lent in aplicarea metodelor active de
predare.

Oportunitati:

Amenintari:
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limbilor moderne, a diversitatii culturale si lingvistice. Toate activitdtile s-au desfasurat
sub indrumarea d-nelor profesoare CERNAUTAN Zamfira si PETRESCU Rodica.

04 Octombrie- Ziua Mondiald a Animalelor-in scoala noastrd a avut loc activitatea
"Invatim despre animalele de companie §i importanta educatiei”, celebrand in avans si
Ziua Mondiald a Educatiei. Scopul proiectului, este de a promova empatia,
responsabilitatea si grija fatd de animalele de companie, printr-o educatie care s ajute
elevii si inteleaga cum si le ingrijeasca corect. Responsabili de proiect:prof. Morosanu
Tuliana Alexandra, prof. Lupascu Daniela, prof. Matei Carmen Mihaela, prof. Burlui
Petru, prof. Petrescu Rodica, prof. Gabor Carmen Tatiana

14 Octombrie- Hramul Bisericii "Sfanta Cuvioasa Parascheva”, din Plesesti a fost un
prilej de reuniune pentru comunitatea noastrd in rugéciune si reculegere.

Vocile cristaline ale copiilor au rasunat in biserica plina. Ei au cinstit aceastd zi si prin
vizionarea filmului "Viata Sfintei Cuvioase Parascheva" si realizarea de desene/icoane
cu aceeasi tematicd. Responsabili de proiect: prof. Morosanu Iuliana Alexandra, prof.
preot Hariuc Valerian Claudiu;

Programul National S#ptdimina Verde- 21-25.10.2025-activitati educative -
responsabili: prof. inv.prescolar,prof.inv. primar,prof. diriginti, profesori, périnti,
parteneri;

24 Octombrie-Targul de Toamni - editia nr. 2- Campanie cu strangere de fonduri pentru
cauze sociale- responsabilizprof. inv.prescolar, prof. inv.primar, prof.diriginti,
profesori, parinti, elevi;

16 Noiembrie- Ziua Internationala a Tolerantei - elevii claselor primare de la Scoala
Primard Giurgesti au colaborat cu entuziasm pentru a crea un poster prin care si
evidentieze ce inseamnd toleranta ,respectul , acceptarea si aprecierea diversitatii
culturale- responsabili de activitate, inv.primar Butnariu Coleta, Bertea Florentina
20-25 Noiembrie- participarea elevilor de la clasa a VII-a Plesesti la Conferinta
Internationald Be the Change - Summitul Global Design for Change din Dubai, unde
parteneri Design for Change din 40 de tari s-au reunit pentru a celebra povestile copiilor
care schimbd comunititi cu ideile lor, un eveniment international care reuneste minti
tinere si creative din intreaga lume- responsabil prof. Morosanu Iuliana Alexandra

1 Decembrie-ROMANIA 1in sarbatoare!- program artistic- responsabili:prof.
inv.prescolar, prof.inv. primar, prof. diriginti;

Cupa 1Decembrie la tenis de masi- Editia nr. 5- competitie sportiva- responsabil prof.
Danut Olariu, prof. Matei Carmen Mihaela;

7 Decembrie-Concursul Judetean " Colind de Criciun”- responsabili:prof. Morosanu
Tuliana Alexandra — Premiul I;

12 Decembrie-participare la Gala Dialogul Proiectelor Educative, editia 2024pentru
organizarea si coordonarea proiectului " Céini fara stdpani", un proiect de educatie
formala si non-formala, desfdsurat in cadrul orelor de Educatie sociala- responsabil prof.
Morosanu Tuliana Alexandra

14 Decembrie- Excursie Organizati in cadrul Programului National pentru Reducerea
Abandonului Scolar- Traseu:Mandstirea Voronet, Muzeul Artd Lemnului-Campulung
Moldovenesc, Pasul Mestecanis, Pasul Prislop, Telegondola Borsa, Manastirea Bérsana,
Muzeul Satului Maramuresan, Memorialul victimelor comunismului, Monumentul
Eroilor-Moisei, Partia Prislop- responsabili : director, prof. Vieru Alexandru, prof.
Olariu Danut, prof. Morosanu Iulia, prof. Onea Paula, prof. Craciun Ioan, prof.
Suceveanu Mihaela;

17-18 Decembrie,,Spiritul Craciunului si traditiile roménesti” - Serbari-responsabili:
prof. inv.prescolar,prof.inv. primar,prof. diriginti,profesori, parinti, parteneri;
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30 Martie 2025-Cupa Miartisorului la tenis de masd — Editia aniversara XXV Etapa
judeteand la tenis de masd din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar-
responsabil: prof.Olariu Danut;

1 Aprilie 2025-Ziva Internationald a Pasarilor! Proiectul educational ,,PROTEJAM
PLANETA NOASTRA — Impreuni vom reusi”, coordonat de prof. Gabor Carmen-
Tatiana si prof. Burlui Petru;

2 Aprilie 2025- Concursul de recitare ,,Poetul lunii”, dedicat marelui poet George

Topérceanu— Asociatia Filticeniul Cutural- $coala Primara Giurgesti a fost
reprezentatd cu mandrie de Antonia Grigoras, Daria Grigoras si Calistru Roxana, eleve
in clasa a IV-a. Coordonator prof. inv. primar Bertea Florentina;

2 aprilie 2025- Proiect ,, Impreuna suntem diferiti ,, dedicata constientizarii autismului,
elevii scolii primare Giurgesti, coordonati deprof. inv. primar Butnariu Coleta, Bertea
Florentina;

5 Aprilie 2025-Caravana de pediatrie pentru copiii din comuna Vulturesti- proiect initiat
de Asociatia impreuna pentru Viitor Vulturesti in parteneriat cu Scoala Gimnaziald
,Constantin Tomescu Plesesti si Primaria Comunei Vulturesti- responsabil prof.
Morosanu Iuliana Alexandra;

7- 11 Aprilie 2025- Programul national Saptdména Altfel —activitati de constientizare,
ateliere de lucru, jocuri de rol, prezentari, filme, desfasurate de cétre prof. inv.prescolar,
prof.inv. primar, prof. diriginti, profesori, parinti, parteneri;

22 Aprilie 2025 — Ziva Pamantului- Educatie ecologica- ateliere- coordonatoriprof.
Gabor Carmen-Tatiana si prof. Burlui Petru;

10 Mai 2025- Participare la Concursul national ,,Universul cunoasterii prin lectura"de
citre elevele Morosanu Raisa si Pisaltu Denisa, ndrumate de cétre prof. Mancas
Uncescu Alina Vasilica;

15 Mai 2025- Cercul pedagogic pentru invatamantul prescolar, sustinut de catre
doamna prof. de educatie timpurie Bolohan Camelia, avand ca tema ,Petrecerea din
poienita insectelor”;

23 Mai 2025- Cercul pedagogic al profesorilor de la invédtdméntul primar, lectie
demonstrativa sustinuti de dna prof. inv. primar Jeder Laura Jeder, avand ca tema: ,,
Utilizarea tehnologiei digitale in lectia mixta";

19-23 Mai - Saptiména Nationald a Sigurantei Rutiere la Scoala Gimnaziala
_Constantin Tomescu” Plesesti-Ateliere de educatie rutierd sustinute de cadrele
didactice, cu accent pe reguli de circulatie pentru pietoni si biciclisti- coordonatori :
prof. inv. prescolar, prof.inv. primar, dirigintii;

26 Mai 2025- proiectul educational ,Lumina Inteligenta — Economisim Energie,
Protejaim Planeta!”, un eveniment dedicat constientizarii importantei eficientei
energetice, a iluminatului modern i a protejarii mediului inconjuritor, coordonator
prof. Gabor Carmen Tatiana;

29 Mai 2025-Ziua Eroilor — Recunostinti eternd pentru jertfa lor-responsabili: Prof.
Morosanu Iuliana,prof. inv. primar Butnariu Coleta, Bertea Florentina, Costan Alina,
Artenie Vasilica, prof. Burlui Petru;

30-31 Mai 2025- Excursie tematicd in cadrul proiectului PNRAS- traseu:Manastirea
Neamtului,Rezervatia de zimbri Vanatori — Neamt ,CetateaNeamtului, Izvoarele de apa
minerali din Statiunea Borsec, Alpine Bob Coaster — Toplita , Lacul Ursu si Muntele
de sare din Sovata , Bob Lacul Rosu & Cheile Bicazului, Telegondola Piatra Neamt
_Manistirea Agapia- resonsabilidirector.prof. Vieru Alexandru, prof. Lupascu Daniela,
prof. Mancas Uncescu Alina Vasilica, Petrescu Rodica , Gabor Carmen, Morosanu
Tuliana;
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prof. Craciun Ioan — membru,

consilier scolar Rusu Valentina — membru,

Aparaschivei Gheorghiti — reprezentant Consiliul Local,

Tolescu Bianca — reprezentant Comitet Parinti,

Morosanu Raisa si Pachita Ana Maria — reprezentantii Consiliului Elevilor.

Raportarea lunard a cazurilor de violentd si de bullying din scoala s-a realizat de cétre
responsabilul comisiei, prof. inv. primar Gontariu Ancuta.

Pe parcursul anului scolar 20242025 s-au inregistrat 2 cazuri de violenta la nivelul unitatii de
invatamant si la structurile arondate.

Activitatile desfasurate de Comisie in anul scolar 2024-2025:

DN =

10.

16

12

13.

14.
1S:

Constituire Comisie — sept. 2024.
Reinnoirea parteneriatului cu Postul de Politie Vulturesti — sept. 2024 (responsabil:
consilier educativ, prof. Morosanu Iuliana).

. Actualizarea procedurilor privind prevenirea §i combaterea violentei in scoala — sept.

2024 (responsabili: membrii comisiei).

Actualizarea registrului special pentru raportarea cazurilor de violentd — sept. 2024
(responsabil: prof. inv. primar Gontariu Ancuta).

Activitate educativa ,Starea de bine la gradinitd/scoala” — sept. 2024 (responsabili:
educatoare, invitatori, consilier scolar).

»Ziua Europeana Impotriva Traficului de Persoane” — oct. 2024 (responsabil: consilier
educativ, prof. Morosanu Iuliana).

_Ziua Internationala impotriva Violentei si Bullying-ului / Cyberbullying-ului in
scoald” —nov. 2024 (responsabili: educatoare, invatitori, diriginti, consilier scolar).
Toti diferiti, toti egali!” — Ziua Internationald a Drepturilor Omului — dec. 2024
(responsabili: invatatori, diriginti).

S4 cunoastem elevul!” — aplicare de chestionare / fise de identificare cazuri bullying —
dec. 2024 (responsabil: CPEV prof. inv. primar Gontariu Ancuta).

Activitate de prevenire ,,Delincventa juvenila” —ian. 2025 (in parteneriat cu Postul de
Politie Vulturesti, responsabil: director, prof. Vieru Alexandru).

Campania R.E.S.P.E.C.T. — ian—feb. 2025, in coordonarea CPEE prof. Morosanu
Tuliana si CPEV prof. inv. primar Gontariu Ancuta, cu activitati de informare, jocuri de
rol, concursuri de creatii literare si artistice, dezbateri, prezentari.

Proiectul ,,Clase fard bullying — VOCEA noastrd, PUTEREA noastrd. STOP bullying-
uluil” — feb.—mart. 2025, cu activitati derulate in parteneriat cu IPJ Suceava — Biroul
Sigurantd Scolard.

,.Spune NU discriminarii!” — apr. 2025 (responsabili: educatoare, invatatori, diriginti,
consilier scolar).

_Promovarea interculturalititii” — mai 2025 (responsabili: invatatori, diriginti).

,,.S4 prevenim consumul de droguri!” — iun. 2025 (responsabili: diriginti).

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

Puncte tari Puncte slabe:
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S-a urmirit respectarea si aplicarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor
SSMY/PSI si a sarcinilor de prevenire si stingere ce revin personalului, precum si constientizarea
consecintelor unor posibile manifestéri de neglijenta.

Au fost asigurate materialele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
conditiile necesare in caz de evacuare. Planul de evacuare a cladirii a fost afigat in fiecare hol,
fiind adus la cunostinta personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Activitatea comisiei s-a bazat pe colaborarea permanentd dintre responsabilul SSM/SU,
director, cadrele didactice si intreg personalul unitatii.

Responsabilii SSM/PSI — prof. Onea Paula si prof. Olariu Dinut — alaturi de cadrele
didactice, au desfasurat activitati educative prin care elevii au fost instruiti cu privire la masuri
de prevenire a incendiilor si cutremurelor. Activitatile au fost adaptate nivelului lor de varsta si
au urmarit:

e protectia vietii proprii si a celor din jur,
o educarea unor comportamente responsabile in caz de urgenta,
o formarea unor deprinderi privind acordarea primului ajutor.

Lista activitatilor destasurate:

o efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
unitatii scolare;

o efectuarea instructajului privind securitatea si sdnatatea la locul de munca;

o verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii;

o verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa;

o asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, de iluminat si de incalzire;

o verificarea insusirii normelor SSM/PSI de cétre cadrele didactice, personalul nedidactic
si elevi;

o prezentarea de materiale informative referitoare la diferite situatii de urgenta;

o organizarea unor alarmari — simularea unui incendiu, a unui cutremur si a unei explozii.

Concluzii

Pe parcursul anului scolar 20242025, nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau
incendii in unitatea scolara. Activitatea comisiei s-a desfasurat in conditii bune, fiind respectate
planificarea tematica si obiectivele stabilite pentru domeniul securitatii si sanatitii in munca si
al situatiilor de urgenta.

VIIl. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

In anul scolar 20242025, activitatea serviciului Secretariat s-a desfasurat conform atributiilor
din fisa postului si in conformitate cu legislatia in vigoare. Principalele activitati realizate au
fost:

o tehnoredactarea si inregistrarea in regim special a deciziilor emise de directorul unitatii
(decizii pentru examene de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii);
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Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

o redactarea corespondentei oficiale a unitatii;

o propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii;

o utilizarea eficienti a mijloacelor disponibile pentru promovarea imaginii scolii;

o colaborarea cu comunitatea locala si partenerii institutionali;

o respectarea termenelor de transmitere a documentelor si mentinerea unui feedback
constant cu factorii externi.

IX. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

In anul de raportare, activitatea compartimentului financiar-contabil s-a desfasurat in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu dispozitiile ordonatorului de credite si cu obiectivul
principal de gestionare eficientd si transparenti a fondurilor publice alocate unitatii de
invitamant.

Activitati realizate

o Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea zilnica a inregistrérilor contabile
aferente operatiunilor de incasdri si plati.
o Intocmirea documentelor justificative pentru pliti si supunerea acestora avizului
Controlului Financiar Preventiv, respectind termenele legale si contractuale.
o Asigurarea plitilor urgente, pentru evitarea penalitatilor si majorarilor, in limita
prevederilor bugetare aprobate.
o Gestionarea fondului de salarii, prin:
o Iintocmirea si verificarea statelor de plata;
o virarea salariilor si a retinerilor legale;
o intocmirea si transmiterea documentelor pentru concedii de odihnd si concedii
medicale.
o Raportiri financiare si declaratii fiscale:
o declaratia 112 si declaratia 100;
o situatii lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind executia bugetard;
o ftransmiterea electronica a datelor in sistemele FOREXEBUG, SIIIR si
finantare.org.
o 1Indosarierea si arhivarea documentelor financiar-contabile (documente
justificative, note contabile, balante de verificare), conform nomenclatorului arhivistic.
o Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile care produc
modificari in cadrul patrimoniului institutiei.
o Inventarierea anuali a patrimoniului, organizatd si monitorizatd conform legislatiei
in vigoare, cu actualizarea evidentelor contabile si punerea de acord a acestora cu
situatia faptica din teren.

Rezultate si observalii

o Toate activitatile financiar-contabile au fost realizate in termen si in conformitate cu
normele legale.
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